Richtlinien fur den Betrieb von Tageseinrichtungen fur Kinder
im Land Bremen - RiBTK

Vom 04. Mai 2012

Abschnitt | :
Grundlagen fur die Erlaubnis und den Betrieb von Ta  geseinrichtungen

1. Zweckbestimmung der Richtlinien

Diese Richtlinien dienen der Ausfiihrung der 88 45 bis 48 des Achten Buches Sozialgesetzbuch (SGB
VIIl) bezogen auf Tageseinrichtungen fur Kinder bis zu 14 Jahren in Verbindung mit den 88 10 und 11
des Gesetzes zur Ausfiihrung des Kinder- und Jugendhilfegesetzes im Lande Bremen (BremAGKJHG)
und in Verbindung mit dem Bremischen Tageseinrichtungs- und Tagespflegegesetz (BremKTG). Zustén-
dige Behorde ist das Landesjugendamt (LJA).

Die Richtlinien dienen ebenso als Grundlage des Beratungsangebotes des Landesjugendamtes fir Tra-
ger von Einrichtungen wahrend der Planung und Betriebsfiihrung gem. § 85 Abs. 2 Nr.7 SGB VIII.

2. Erlaubnispflichtige Tageseinrichtungen

2.1 Bestimmung erlaubnispflichtiger Tageseinrichtun gen

Eine Betriebserlaubnis des LJA bendtigt insbesondere, wer regelmafig 6 und mehr Kinder bis zum voll-
endeten 14. Lebensjahr im Umfang von mindestens 10 Stunden pro Woche gemeinsam bilden, erziehen
und betreuen will. Dabei muss es sich um bestimmte, verbindlich aufzunehmende Kinder handeln, die in
eigens flur diesen Zweck vorgesehenen Raumlichkeiten von Fachkraften gebildet, erzogen und betreut
werden sollen und deren individueller Betreuungsbedarf in Institutionen 10 Stunden taglich nicht Uber-
schreitet.

Eine gemeinsame Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern liegt immer dann vor, wenn sich die
Anwesenheitszeiten der aufzunehmenden Kinder Uberschneiden.

2.2 Entscheidung Uber Zweifelsfalle

Das LJA soll bei von Ziffer 2.1 geringfligig abweichenden Merkmalen im Einzelfall entscheiden, ob eine
Erlaubnispflicht nach § 45 SGB VIl vorliegt. Ggf. soll es mit dem zustandigen Jugendamt abstimmen, ob
an Stelle eines Betriebserlaubnisverfahrens ein Pflegeerlaubnisverfahren nach § 43 SGB VIII durchzufiih-
ren ist.

3. Tréger von Tageseinrichtungen

Eine Betriebserlaubnis fiir eine Tageseinrichtung kénnen insbesondere die unter § 8 des BremKTG auf-
geflihrten freien und kommunalen Trager erhalten, aber auch andere juristische Personen und natirliche
Personen, sofern sie alle hier festgelegten Voraussetzungen fur den Betrieb einer Tageseinrichtung erfiil-
len.

Abschnitt 11:
Allgemeine Anforderungen an Tageseinrichtungen

4. Konzeptionen fur Tageseinrichtungen

Eine Betriebserlaubnis fiir eine Tageseinrichtung kann erhalten, wer unter Berlicksichtigung der vorgese-
henen Tageseinrichtungsart und -grof3e sowie der Ausgangssituation der zu bildenden, erziehenden und
zu betreuenden Kinder dem LJA eine Konzeption vorlegt, aus der hervorgeht, dass die Tageseinrichtung
in der Lage sein wird, unter strukturellen, zeitlichen, inhaltlichen und methodisch-didaktischen Gesichts-
punkten eine padagogische Arbeit zu leisten, die dem Auftrag der Tageseinrichtung nach § 3 BremKTG
zum Wohle der Kinder gerecht wird.

Der Trager einer geplanten Tageseinrichtung muss glaubwirdig darlegen, dass er die Wahrung der
Grundrechte der Kinder gewahrleisten wird und insbesondere die Vermeidung von kdrperlich oder see-
lisch verletzenden Erziehungsmethoden sicherstellen wird.



Das LJA soll darauf achten, dass Tageseinrichtungen, die Kinder mit speziellem Forderbedarf aufneh-
men, konzeptionell, rAumlich und von ihrer personellen Grundausstattung her in der Lage sind, die not-
wendige Bildung, Erziehung und Betreuung aller Kinder in integrativer Form zu gewahrleisten.

Ob, in welchem Umfang und unter welchen Bedingungen behinderte und von Behinderung bedrohte Kin-
der in einer Tageseinrichtung eines Elternvereins oder in einer privatgewerblichen Tageseinrichtung ge-
bildet, erzogen und betreut werden kénnen, ist vom LJA im Rahmen eines Betriebserlaubnisverfahrens
auf Antrag des Tragers einer Tageseinrichtung festzustellen.

5. Finanzierung von Tageseinrichtungen

Eine Betriebserlaubnis fir eine Tageseinrichtung kann erhalten, wer dem LJA nachweist, dass die Finan-
zierung der Tageseinrichtung unter Beriicksichtigung der notwendigen Ausgaben zur Erfillung des Auf-
trages der Tageseinrichtung nach dem BremKTG und bzw. oder zur Realisierung der hier aufgefihrten
Rahmenbedingungen der Tageseinrichtung gesichert werden kann und dass eine geordnete Wirtschafts-
fihrung gewahrleistet wird.

6. Fachpersonal fur die Leitung von Tageseinrichtun gen und Gruppen

6.1 Erzieher/ Erzieherinnen und Sozialpddagogen/ So  zialpddagoginnen

Es gilt das Fachkréaftegebot nach § 72 SGB VIII.

Tageseinrichtungen und kombinierte Tageseinrichtungen missen von sozialpadagogischen Fachkréaften
geleitet werden. Das sind in der Regel Erzieher/ Erzieherinnen oder Sozialpadagogen/ Sozialpéadagogin-
nen, jeweils mit staatlicher Anerkennung.

Geeignete, berufserfahrene Sozialpddagogen/ Sozialpddagoginnen sind vorzusehen fir die Leitung:

- von Kindergérten, Horten und kombinierten Tageseinrichtungen mit insgesamt mindestens 80 Kindern,

- von Krippen, Tageseinrichtungen fir Kleinkinder und von kombinierten Tageseinrichtungen mit insge-
samt mindestens 32 Kindern unter 3 Jahren.

Fur die Leitung von Tageseinrichtungen mit weniger Kindern sind geeignete, berufserfahrene Erzieher/
Erzieherinnen vorzusehen; das gilt auch fiir eingruppige Tageseinrichtungen.

Fur die Leitung der einzelnen Kindergruppen in mehrgruppigen Tageseinrichtungen sind geeignete Er-
zieher/ Erzieherinnen vorzusehen.

6.2 Ausnahmeentscheidungen des LJA

Das LJA kann im Wege einer Ausnahmeentscheidung fur die Leitung einer Tageseinrichtung/ einer Ta-
geseinrichtungsgruppe eine bestimmte andere Fachkraft (z.B. eine padagogische, heilpadagogische, pa-
dagogisch-pflegerische) befristet oder unbefristet als gleichwertig anerkennen, wenn der Tréger der Ta-
geseinrichtung zusammen mit der betreffenden Fachkraft nachweisen kann, dass letztere theoretisch,
fachpraktisch und personlich genau so qualifiziert ist flr eine bestimmte Tatigkeit wie eine fir diese Téatig-
keit regular vorgesehene sozialpadagogische Fachkraft.

7. Gebaude- und Raumplanung sowie Ausstattung von T ageseinrichtungen

7.1 Baugenehmigung

Der Trager einer Tageseinrichtung muss dem LJA nachweisen, dass fir den Neubau, den Anderungsbau
oder die beabsichtigte Nutzungsénderung von Gebaudeteilen zum Zwecke des Betriebes einer Tagesein-
richtung vom Bauherrn/Eigentiimer des Gebaudes ein Baugenehmigungsverfahren eingeleitet worden ist.
Vor Inbetriebnahme der Tageseinrichtung hat der Trager dem LJA eine Bescheinigung tber die erfolgte
Bauabnahme vorzulegen oder selbst den Nachweis zu erbringen, dass alle im Baugenehmigungsverfah-
ren erteilten Auflagen erflllt worden sind (88 64 und 68 der Bremischen Landesbauordnung).

7.2 Geeignete Standorte und Gebaude

Tageseinrichtungen sollen weder an stark befahrenen, unibersichtlichen und besonders larmintensiven
StralRen liegen, noch in der Nahe von Anlagen, in denen gesundheitsgefahrdende Gase, Dampfe, Dauer-
larm, stérende Geriiche und Staube entstehen.

Tageseinrichtungen in Mehrzweckgebduden missen von anderen Gebaudenutzern ungestort betrieben
werden kdnnen; sie sollen einen eigenen Eingang haben, und sie dirfen von Unbefugten nicht unbemerkt
betreten werden kénnen.

Tageseinrichtungen durfen nicht in Gebauden eingerichtet werden, in denen sich Betriebe befinden, die
nach dem Jugendschutzgesetz von Kindern bis zu 14 Jahren gar nicht oder nur in Begleitung von Er-
wachsenen betreten werden dirfen.



7.3 Fremdnutzung von Tageseinrichtungsgebauden

Die fir den Betrieb von Tageseinrichtungen vorgesehenen Raumlichkeiten dirfen in der Regel nicht
fremdgenutzt werden. Eine teilweise Mitnutzung fiir andere Angebote der Kinder- und Jugendhilfe ist zu-
lassig, sofern dies den Betrieb der Tageseinrichtung nicht einschrankt oder stort. Bei gelegentlicher Nut-
zung der Raumlichkeiten einer Tageseinrichtung auRerhalb ihrer regularen Offnungszeiten fiir andere kul-
turelle oder soziale Zwecke soll zur Sicherung des stérungsfreien und uneingeschrankten Betriebes vom
Trager mehrerer betroffener Tageseinrichtungen eine Nutzungsregelung erlassen werden, und/ oder es
sollen fur die einzelnen Tageseinrichtungen Nutzungsvertrage abgeschlossen werden.

7.4 RaumgréRen und Raumausstattungen

Innerhalb der Tageseinrichtungen ist fir Kinder im Krippenalter eine gesamte Spiel-, Funktions- und Ru-
heflache von mindestens 5 m2 je Kind, fur Kinder im Kindergarten- oder Schulkindalter von mindestens 3
m2 vorzusehen. Flur- und Sanitarflachen, sowie zweite Spielebenen sind dabei nicht zu bertcksichtigen.
Fur jede Gruppe muss jeweils ein Raum zur Verfligung stehen, der aufgrund seiner GréRRe geeignet ist,
mit der Gesamtgruppe Aktivitdten durchzufiihren und Riickzugsmaoglichkeiten fir sie bietet.

Um dem Bewegungsbediirfnis der Kinder Raum zu geben, soll zusatzlich ausreichend Flache vorhanden
sein.

Der Sanitarbereich fur je 10 Kinder muss mindestens enthalten: 1 Waschbecken, 1 Kindertoilette, sowie
ausreichend Wandflache fur kindgerecht anzubringende Handtuchhaken. Fir Kinder im Krippenalter ist 1
Abbrausemadglichkeit, 1 Wickelkommode und Féacher fur individuelle Pflegemittel und Ersatzwasche der
Kinder vorzuhalten. Fur Schulkinder sollen die Kindertoiletten jeweils fur Madchen und Jungen getrennt
sein. In mehrgruppigen Tageseinrichtungen soll eine Duschmdoglichkeit zur Verfigung stehen.

Die Kindergarderobe muss fir jedes Kind Aufhangevorrichtungen und Ablagen fiir StralRenkleidung und
Schuhe enthalten.

7.5 Planung, Zuordnung und Gestaltung der Raume fir Kinder

Als Spiel- und Funktionsraume fir Kinder dirfen keine Durchgangs- oder gefangenen Raume vorgese-
hen werden.

Fur Kinder im Alter von unter drei Jahren sollen ebenerdige Rdume genutzt werden.

Bei der Planung aller Raumlichkeiten fir Kinder ist insbesondere zu achten auf:

- dem jeweiligen Zweck entsprechende Netto-Grundflachen und lichte H6hen von mindestens 2,4 m,

- ausreichende Durchluftungsmaéglichkeiten, ausreichendes Tageslicht und ausreichenden Sonnenschutz,
- ausreichende Schallisolierung (Akustikdecken in Neu- und Umbauten),

- trittsichere, splitterfreie, fugenlose, fuBwarme und leicht zu reinigende FuRbdden,

- Vermeidung von scharfen Kanten an Heizkdrpern, Fensterbanken, Tiren und Gebrauchsgegenstanden,
- Sicherung von elektrischen und mit Gas betriebenen Anlagen sowie von Heizungen,

- Sicherheitsglas oder Materialien mit mindestens gleichwertigen Sicherheitseigenschaften bei vorgese-
henen Verglasungen (nach den Vorgaben der Unfallkasse),

- gefahrlose Konstruktionen von Gelandern an Treppen, Balkonen und Umwehrungen von 2. Spielebe-
nen;

- beidseitige Handlaufe an Treppen unter Berlcksichtigung der durchschnittlichen Gré3e der Kinder,

- freie Durchgénge in notwendigen Fluren in ausreichender Breite,

- Wassertemperatur von hichstens 43 Grad an Wasserentnahmestellen,

- Verzicht auf Dreh- oder Schwingtiren.

(Siehe: Abschnitte 4 — 8 der Bremischen Landesbauordnung; auBerdem: Unfallkasse Freien Hansestadt
Bremen: Richtlinien fir Kindergarten — Bau und Ausriistung -).

Alle von den Kindern regelmafig zu nutzenden Raume sollen in einer zweckentsprechenden Zuordnung
zueinander geplant werden, so dass sie leicht erreichbar sind, ohne stdndige Aufsicht von den Kindern
genutzt werden kdnnen und ohne unnétige gegenseitige Stérung vielféltige Spiel-, Bewegungs- und
Lernaktivitdten zulassen. Bei der Innenausstattung der Raume fur Kinder sind unter Bertcksichtigung der
jeweiligen Altersgruppen bzw. Altersmischungen Einrichtungsgegenstande so zu wahlen und zu arrangie-
ren, sowie Spiel-, Gestaltungs-, Lern- und Bewegungsmaterialien nach Art und Vielfalt so vorzusehen,
dass eine umfassende und maglichst optimale Férderung aller Kinder im Sinne des § 3 BremKTG im
Rahmen von freien und gebundenen Aktivitaten sowie bei alltdglichen Verrichtungen ermdglicht wird.



Fiur Kindergartenkinder sind ausreichende Ruhemdglichkeiten in l[armgeschitzten Raumen vorzusehen.
Fur Kinder im Krippen- und Kleinkindalter sind entsprechende Ruhemdglichkeiten jederzeit verfugbar zu
halten.

7.6 Funktions-/Arbeitsraume des Personals

In Abhangigkeit von der Zahl der fir eine Tageseinrichtung oder eine kombinierte Tageseinrichtung vor-
gesehenen Kinder, der taglichen Betreuungszeiten der Kinder und des erforderlichen sozialpadagogi-
schen und sonstigen Personals sind in ausreichender Gréf3e vorzusehen:

- ein Leitungsbiro, ausgestattet unter anderem mit einem verschlieBbaren Schrank fir Unterlagen, die
dem Datenschutz oder der Wahrung des Sozialgeheimnisses unterliegen,

- ein Mitarbeiterraum,

- ein fur die jeweilige Zahl der Mitarbeiter/-innen ausreichender Sanitarbereich und eine Garderobe,

- eine Kuche, die der Art und Zahl der taglich zu erstellenden Essensportionen entspricht und deren Aus-
gestaltung die Einhaltung der Vorschriften zur Lebensmittelhygiene erméglicht,

- ein Vorratsraum fir die Lagerung von notwendigen Lebensmitteln,

- Ausreichende AbstellrAume bzw. Schranke fiir diverse Materialien, Gebrauchsgegenstéande und Spiel-
gerate.

Funktions-, Aufenthalts- und Arbeitsraume des Personals sollen unter Berticksichtigung von 8 5 des Ar-
beitsschutzgesetzes, der Arbeitsstattenverordnung, des Gesetzes Uber technische Arbeitsmittel sowie
der Unfallverhiitungsvorschriften der Unfallkassen eingerichtet werden.

7.7 AuRengelande

Zu einer Tageseinrichtung/ einer kombinierten Tageseinrichtung gehdrt ein bespielbares und eingefriede-
tes AuRengelande in ausreichender Grol3e und mit barrierefreien Zugangen. Ca. 10 m? pro Kind sollen
angestrebt werden.

Fur unterschiedliche Aktivitdten sind verschiedene Bodenbeschaffenheiten erforderlich: bespielbare Ra-
senflachen, andere Naturbdden und teilweise gepflasterte Flachen.

Bepflanzungen sollen dem Sichtschutz, dem Schutz vor Zugluft und vor intensiven Sonneneinstrahlungen
sowie der Forderung der Naturerfahrung, -kenntnis und -verbundenheit dienen. Bei der Auswahl von Be-
pflanzungen missen mégliche Gesundheitsgefahrdungen beachtet werden.

AuRenspielgerate missen dem Geréte- und Produktsicherheitsgesetz entsprechend beschafft und nach
der Gebrauchsanleitung des Herstellers aufgebaut, instandgehalten und geprift werden.
AuRRenspielgelande sollen in vielféltiger Weise fein- und grobmotorische Geschicklichkeit, die Koordinati-
on von Wahrnehmung und Bewegung sowie den spielerischen Umgang mit natirlichen Gegebenheiten
ermdglichen.

Ein Teil des AuRRengelandes soll fir die Bepflanzung und sonstige Gestaltung durch die Kinder abge-
grenzt werden.

Bei fehlenden Flachen kann fir ein- oder zweigruppige Tageseinrichtungen ausnahmsweise auf ein eige-
nes AuBengelande verzichtet werden, wenn durch ein groRziigiges Raumangebot und durch in der Nahe
der Tageseinrichtung befindliche Griinanlagen oder Spielplatze vergleichbare Zwecke erreicht werden
koénnen.

8. Schutzvorschriften fir den laufenden Betrieb von Tageseinrichtungen

8.1 Kinderdatei

Alle in eine Tageseinrichtung aufgenommenen Kinder sind in eine Datei aufzunehmen. Diese muss die
vollstdndigen Personalangaben des Kindes, die Namen, Anschriften und Telefonnummern der Erzie-
hungsberechtigten, bei denen das Kind sténdig lebt, sowie der Personensorgeberechtigten des Kindes
enthalten. AuRerdem sind der Name und die Telefonnummer des betreuenden Kinderarztes zu vermer-
ken.

Ferner ist zu vermerken, wenn eine Person durch Willenserklarung der Personensorgeberechtigten oder
durch Gerichtsbeschluss vom Kontakt mit einem Kind ausdriicklich ausgeschlossen worden ist.

8.2 Datenschutz und Wahrung des Sozialgeheimnisses

Die Trager von Tageseinrichtungen haben alle neuen Mitarbeiter/-innen auf den erforderlichen Daten-
schutz und die notwendige Wahrung des Sozialgeheimnisses hinzuweisen
(88 67 bis 85a des Zehnten Sozialgesetzbuches in Verbindung mit 8 61 Abs. 4 SGB VIII; § 35 des Ersten
Sozialgesetzbuches).



Dateien und Akten mit personlichen Angaben von Kindern und Mitarbeiter/-innen sind in Schrédnken mit
Sicherheitsschléssern aufzubewahren. Elektronisch erfasste Daten und persénliche Angaben von Kin-
dern sind vor unbefugter Einsicht oder Nutzung zu sichern.

8.3 Gesundheit und Hygiene

Trager und Leitungen von Tageseinrichtungen haben sicherzustellen, dass Kinder eine Tageseinrichtung
nicht besuchen dirfen und dass padagogische und andere Mitarbeiter in einer Tageseinrichtung nicht ta-
tig sein durfen, wenn sie an einer unter § 34 Abs. 1 des Infektionsschutzgesetzes aufgefihrten Krankheit
leiden, einer dieser Erkrankungen verdéchtig sind oder wenn sie mit Kopflausen befallen sind.

Neue Mitarbeiter in Tageseinrichtungen sind nach § 35 des Infektionsschutzgesetzes vom Arbeitgeber
vor der Aufnahme ihrer Tatigkeit und im Weiteren mindestens im Abstand von zwei Jahren uber die ge-
sundheitlichen Anforderungen und Mitwirkungspflichten nach § 34 zu belehren.

Neue Mitarbeiter/-innen dirfen im Kichenbereich einer Tageseinrichtung erst beschéftigt werden, wenn
sie eine Bescheinigung des Gesundheitsamtes - bei Aufnahme der Ersttatigkeit nicht alter als 3 Monate -
dariiber vorgelegt haben, dass eine Belehrung Uber Tatigkeits- und Beschéftigungsverbote bei Erkran-
kungen nach § 42 des Infektionsschutzgesetzes erfolgt ist.

Bei der Lagerung von und dem Umgang mit Lebensmitteln ist die Lebensmittelhygieneverordnung zu be-
achten.

Fir jede Tageseinrichtung ist die notwendige arztliche Beratung in Gesundheitsangelegenheiten sicher-
zustellen.

8.4 Unfallverhiitung und Gesundheitsschutz

Die Trager von Tageseinrichtungen haben alle neuen Mitarbeiter/-innen tber die Aufsichtspflicht (8 832
Birgerliches Gesetzbuch - BGB), die laufende Verkehrssicherungspflicht
(8 823 BGB), die notwendige Sicherheit und den Gesundheitsschutz bei der Arbeit
(8 12 Arbeitsschutzgesetz) sowie den notwendigen Brandschutz zu informieren.

Sie haben fir die Beachtung der Unfallverhitungsvorschriften der Unfallkasse der Freien Hansestadt
Bremen wahrend des laufenden Betriebes und insbesondere fiir die regelmaRige Uberpriifung der
Brandschutzeinrichtungen und aller technischen Geréte zu sorgen.

In jedem Gebaude einer Tageseinrichtung ist ein nach DIN 13517 ausgestatteter und gekennzeichneter,
jeder Zeit erreichbarer Verbandskasten vorzusehen; fir Ausfliige, Ausreisen ist eine Sanitatstasche vor-
zusehen.

Alle padagogischen Mitarbeiter/-innen einer Tageseinrichtung mussen als Ersthelfer bei einer von der Un-
fallkasse anerkannten Organisation ausgebildet sein. Eine regelmafige Fortbildung ist sicherzustellen.

Abschnitt 111 :
Tageseinrichtungsarten und ihre Mindeststandards

9. Tageseinrichtungsarten

Vom LJA werden insbesondere die unter den 88 4 — 7 des BremKTG aufgefiihrten, nachfolgend be-
schriebenen Tageseinrichtungsarten erlaubt. Die benannten Altersgrenzen beziehen sich auf das Alter zu
Beginn des Kindergartenjahres.

10. Krippen, Kleinkindgruppen und Spielkreise fur Kleinkinder
10.1 GruppengrofRen und Altersgrenzen

Fur Gruppen mit Kindern unter 3 Jahren sollen nicht mehr als 8, in Ausnahmeféllen nicht mehr als 10
Kinder zugelassen werden, die dort bis zum Ablauf des Kindergartenjahres gebildet, erzogen und betreut
werden kénnen, in dem sie das 3. Lebensjahr vollendet haben.

Pro Krippengruppe und Kleinkindgruppe sollen héchstens bis zu 3 Kinder im Alter von 8 Wochen bis zum
vollendeten 12. Lebensmonat zugelassen werden.

Fir sozialpadagogische Spielkreise sollen nur Kinder vom vollendeten 12. Lebensmonat an zugelassen
werden.

10.2 Personalausstattung
Fur die Leitung dieser Gruppen soll in der Regel nur eine Erzieherin/ ein Erzieher zugelassen werden,
die/ der standig von einer zweiten Fachkraft unterstitzt wird, in der Regel einer Kinderpflegerin/ einem



Kinderpfleger mit staatlicher Anerkennung oder einer Sozialassistentin/ einem Sozialassistenten. Bei Be-
darf kann eine der Fachkraftstellen mit einer staatlich anerkannten Kinderkrankenpflegerin/ einem Kin-
derkrankenpfleger besetzt werden.

Der Zeitumfang des Arbeitsvertrages der Gruppenleiterin/ des Gruppenleiters soll mindestens der regula-
ren Betreuungszeit der Kindergruppe entsprechen, soweit der jeweils anzuwendende Tarifvertrag dem
nicht entgegensteht.

Fur Kleinkindgruppen der Elternvereine und fir Spielkreise kann das LJA im Einzelfall erlauben, dass die
zweite Fachkraft durch einen geeigneten Elterndienst oder durch eine andere geeignete volljahrige Hilfs-
kraft ersetzt wird. Dies gilt jedoch dann nicht, wenn aufgrund des Bedarfes, der raumlichen und konzepti-
onellen Gegebenheiten mehr als 8 Kinder pro Bezugsgruppe zugelassen werden sollen.

Im Falle eines Ausfalls der Gruppenleitung kann eine Gruppe dieser Art nur kurzfristig von 2 Elternteilen
weitergefuhrt werden.

10.3 Zusammenarbeit mit den Gesundheitsamtern

Zu den gesundheitlichen Aspekten der Férderung und Betreuung von Kindern im Alter von unter ei-
nem Jahr ist eine Beratung, insbesondere zu Impfschutz und Hygiene, verbindlich beim zustandigen
Kinder- und Jugendgesundheitsdienst des Gesundheitsamtes einzuholen.

11. Kindergarten und Spielkreise fur Kinder vom vo  llendeten 3. Lebensjahr

11.1 GruppengrofRen und Altersgrenzen

In Kindergartengruppen und vergleichbaren Spielkreisen werden Kinder vom vollendeten Dritten Lebens-
jahr bis zum Schuleintritt gebildet, erzogen und betreut. Einer Fachkraft sollen nicht mehr als 20 Kinder
als Bezugsgruppe zugeordnet werden.

Ortsgesetzliche Regelungen zur moglichen Herabsetzung der unteren Altersgrenze um hochstens 5 Mo-
nate fir die Aufnahme von Kindern am 01. August verandern die Mindestanforderungen an die Rahmen-
bedingungen nicht.

Ob und wie viele Kinder eine Kindergartengruppe eines Elternvereins aufnehmen kann, die erst im Laufe
des Kindergartenjahres das 3. Lebensjahr vollenden, wird im Rahmen der jeweiligen Betriebserlaubnis
unter Berlicksichtigung der Gesamtzahl der Kinder einer Gruppe und der jeweiligen Personalausstattung
festgelegt.

11.2 Personalausstattung

Fur die Leitung einer Kindergartengruppe ist ein Erzieher/ eine Erzieherin vorzusehen. Notwendige Ver-
tretungen sind in der Regel auch durch Erzieher/ Erzieherinnen zu gewéhrleisten.

Fur Kindergarten der Elternvereine und fur Spielkreise kann das Landesjugendamt im Einzelfall erlauben,
dass die regularen, kurzfristig notwendigen Vertretungen von einer Kinderpflegerin, 2 Elternteilen oder 2
anderen geeigneten volljahrigen Personen gewahrleistet werden.

Fur Tageseinrichtungen, die nur aus einer einzelnen Kindergartengruppe bestehen, muss eine zweite
geeignete erwachsene Person in standiger Rufbereitschaft im Gebaude der Kindergruppe zur Verfiigung
stehen. Sie muss sich standig in der Kindergruppe aufhalten, wenn in die Gruppe regular mehr als 14
Kinder aufgenommen werden sollen.

12. Alterserweiterte Gruppen fir Kinder vom vollen  deten 18. Lebensmonat bis zum Schuleintritt

12.1 Gruppengrof3en und Altersstrukturen
In alterserweiterten Gruppen sollen zwei Fachkraften insgesamt nicht mehr als 15 Kinder als Bezugs-
gruppe zugeordnet werden, von denen mindesten 10 Kinder &lter als 2 Jahre und 7 Monate sein sollen.

12.2 Personalausstattung

Fur die Leitung einer alterserweiterten Kindergartengruppe ist ein Erzieher/ eine Erzieherin vorzusehen,
die standig von einer zweiten Fachkraft unterstiitzt wird, in der Regel von einer Kinderpflegerin/ einem
Kinderpfleger mit staatlicher Anerkennung oder einer Sozialassistentin/ einem Sozialassistenten. Bei
Ausfallen der Erst- oder Zweitkréafte sind Vertretungen mit der gleichen Qualifikation vorzusehen.

13. Tageseinrichtungen fir Schulkinder



13.1 Gruppengrof3en
In Gruppen mit Grundschulkindern sollen einer Fachkraft nicht mehr als 20 Kinder als Bezugsgruppe zu-
geordnet werden

13.2 Personalausstattung
Die Personalausstattung ist wie fir Kindergartengruppen vorzusehen (Ziffer 11.2).

14. Alterserweiterte Tageseinrichtungsgruppen fur Kindergarten- und Grundschulkinder

14.1 Gruppengrofen
In alterserweiterten Tageseinrichtungsgruppen mit Kindergarten- und Grundschulkindern sollen einer
Fachkraft nicht mehr als 20 Kinder als Bezugsgruppe zugeordnet werden.

14.2 Personalausstattung

Fur die Leitung einer alterserweiterten Tageseinrichtungsgruppe ist ein Erzieher/ eine Erzieherin vorzu-
sehen. Notwendige Vertretungen sind auch durch Erzieher/ Erzieherinnen zu gewahrleisten.

Bei mindestens 10 aufgenommenen Kindergartenkindern, die ganztags betreut und geférdert werden
missen, ist ab 13 Uhr eine zweite Fachkraft erforderlich.

15. Alterserweiterte Tageseinrichtungsgruppen fir K leinkinder, Kindergartenkinder und Schul-
kinder

15.1 GruppengrofRen und Altersstrukturen

In alterserweiterte Tageseinrichtungsgruppen fir Kleinkinder, Kindergartenkinder und Schulkinder sollen
einer Fachkraft nicht mehr als 16 Kinder als Bezugsgruppe zugeordnet werden, davon sollen héchstens 5
Kinder jinger als 2 Jahre und 7 Monate sein.

15.2 Personalausstattung

Fur die Leitung einer alterserweiterten Tageseinrichtungsgruppe dieser Art ist ein Erzieher/ eine Erziehe-
rin vorzusehen. Notwendige Vertretungen sind durch Erzieher/ Erzieherinnen zu gewahrleisten. Wahrend
der reguléren taglichen Betreuungszeit der Kleinkinder muss eine zweite Fachkraft standig in der Gruppe
anwesend sein.

16. Tageseinrichtungsgruppen fiir Schulkinder vom 1 0. bis zum vollendeten 14. Lebensjahr

16.1 Gruppengrof3en
In Gruppen mit alteren Schulkindern sind einer Fachkraft nicht mehr als 20 Kinder als Bezugsgruppe zu-
zuordnen.

16.2 Personalausstattung

Fur die Leitung der Gruppen mit alteren Schulkindern ist ein Erzieher/ eine Erzieherin vorzusehen. Not-
wendige Vertretungen sind durch Erzieher/ Erzieherinnen zu gewahrleisten.

Sofern sich diese Gruppen nicht in Gebduden der Tageseinrichtungen fir Kinder befinden, muss eine
zweite geeignete erwachsene Person in stéandiger Rufbereitschaft innerhalb des Gebaudes zur Verfu-
gung stehen.

16.3 RaumgrofRen und Raumausstattungen

Bei einer Mitnutzung von Gemeinschaftsraumen in Mehrzweckgebduden ist sicherzustellen, dass ein
ausreichender Sanitarbereich getrennt flir Madchen und Jungen zur Verfliigung steht und das ausrei-
chende Mdglichkeiten in Mehrzweck- und Funktionsraumen zu altersentsprechenden, verschiedenartigen
Tatigkeiten gegeben sind.

17. Bewertungen durch das LJA

17.1 Anforderung: Offnung der Kindergruppen

Je nach Alter der Kinder, nach Grol3e der Tageseinrichtung und je nach dem Zeitpunkt im Ablauf des
Kindergarten- und Hortjahres ist es erforderlich, die Erfahrungs- und Aktivitatsraume der Kinder Uber die
Mdglichkeiten einer einzelnen Gruppe und einer Tageseinrichtung hinaus zu erweitern. Das gilt insbe-
sondere fur den Schulkinderbereich.



In diesen Zusammenhéngen sind die unter Ziffer 10 bis 16 aufgefihrten Kriterien vom LJA als Kinder-
Personal-Raum-Relationen zu begreifen und nicht als isoliert zu betrachtende Standards und nicht als
unabdingbare Gruppengrenzen.

Je jinger und je unsicherer die einzelnen Kinder einer Tageseinrichtung sind, um so mehr ist strukturell
und konzeptionell sicherzustellen, dass trotz Offnung der Gruppen innerhalb der Tageseinrichtung eine
fuir jedes Kind erkennbare Bezugsgruppe erhalten bleibt, auRerdem eine vertraute erwachsene Hauptbe-
zugsperson, die unter anderem fiir die Beobachtung und Begleitung der Gesamtentwicklung des Kindes
verantwortlich ist.

17.2 Ausnahmeentscheidungen und Erhéhung von Mindes tanforderungen durch das LJA

Die in diesen Richtlinien festgelegten Mindestanforderungen werden vom LJA fur jede einzelne Tagesein-
richtung bzw. kombinierte Tageseinrichtung im Gesamtzusammenhang gewtrdigt. Das LJA kann Aus-
nahmen von einzelnen Mindestanforderungen zulassen, soweit dadurch die angemessene Fdérderung
und Betreuung der Kinder nicht beeintrachtigt wird.

Ist ein Trager/ eine Tageseinrichtung nicht oder noch nicht in der Lage, bestimmte unabdingbare Min-
destanforderungen zu erfiillen, kann das LJA zum Ausgleich einzelne andere Anforderungen befristet
oder unbefristet erhéhen, z.B. durch Senkung der Héchstkinderzahlen, durch quantitativ oder qualitativ
erhodhte Anforderungen an die Personalausstattung, durch Begrenzung der taglich modglichen Hochstbe-
treuungszeit oder durch Begrenzung der Altersspanne der aufzunehmenden Kinder.

Abschnitt 1V:
Betriebserlaubnisse

18. Information und Beratung von Interessenten und Antragstellern durch das LJA

Die an der Grundung, Erweiterung oder Umwidmung einer Tageseinrichtung Interessierten werden vom
LJA auf Nachfrage durch Herausgabe geeigneter Informationsmaterialien, der gesetzlichen Grundlagen
und dieser Richtlinien informiert. Bei Bedarf sollen sie unter Beriicksichtigung der Angebotsplanungen der
Jugendamter und der vorgesehenen Altersgruppe und GroR3e einer geplanten Tageseinrichtung hinsicht-
lich der raumlichen, materiellen und personellen Ausstattung beraten werden.

19. Betriebserlaubnisverfahren

19.1 Antragstellung
Nach Einleitung des Baugenehmigungsverfahrens ist vom Tréager beim LJA ein schriftlicher Antrag auf
eine Betriebserlaubnis fur die Tageseinrichtung zu stellen. Dem Antrag sind beizufligen:

- Satzung des Tragers und Nachweis der Gemeinnutzigkeit (soweit nicht vorliegend),

- Beschreibung der vorgesehenen Tageseinrichtungsart (Altersgruppen und Platzzahlen),

- aktuelle Bauzeichnung mit MaRangaben fir das Gebaude/Teilgeb&aude ,

- Name und genaue Anschrift der Tageseinrichtung,

- Skizze fur das AuRengelande mit vorgesehener Ausstattung,

- aktuelle sozialpadagogische Konzeption fir die Tageseinrichtung,

- Darstellung der vorgesehenen Finanzierung der Tageseinrichtung,

- Bescheinigung tber die Bauabnahme bzw. Nachweis der Erfillung aller Auflagen aus dem Baugeneh-
migungsverfahren.

Vor der Erteilung einer Betriebserlaubnis ist dem LJA die Leitung der Einrichtung, alle sozialpadagogi-
schen und anderen, fur die Arbeit mit den Kindern vorgesehenen Fachkréafte und Personen (jeweils mit
vollstandigem Namen und mit der Art des Berufsabschlusses bzw. der staatlichen Anerkennung) mitzutei-
len. Der Trager bestatigt dem LJA die Uberpriifung und positive Feststellung der personlichen und fachli-
chen Eignung des vorgesehenen Personals.

Falls keine Vereinbarung nach § 72a Satz 3 SGB VIl zwischen dem Tréger der offentlichen Jugendhilfe
und dem Trager einer Einrichtung besteht, hat sich der Trager bei der Einstellung und in regelmaRligen
Abstanden von spatestens 5 Jahren von den zu beschaftigenden Personen ein Flihrungszeugnis nach 8
30 a Abs. 1 des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen zu lassen.



19.2 Priifung durch das LJA

Vor der Erteilung oder Anderung einer Betriebserlaubnis durch das LJA findet ein Gesprach mit dem Tra-
ger und der vorgesehenen Leitung der Tageseinrichtung sowie eine drtliche Priifung statt.

Die ortliche Priifung des Gebaudes/ Gebaudeteiles und des AuRengelandes ist den Vertretern/ Vertrete-
rinnen des LJA, die sich ausgewiesen haben, ungehindert zu gestatten, und es sind ihnen alle fiir die
Prifung erforderlichen Informationen zu geben (§ 46 SGB VIII).

Im Rahmen der Prifung des LJA werden ggf. Auflagen erteilt, die vor Erteilung der Betriebserlaubnis
bzw. vor der Aufnahme der Arbeit mit den Kindern zu erfillen sind.

Die ortliche Prifung wird vom LJA den Erfordernissen des Einzelfalles entsprechend wiederholt. Das gilt
insbesondere bei entsprechenden Anfragen und Antrédgen des Tragers, bei noch nicht ausreichend er-
probten padagogischen Konzeptionen, bei nachtraglich aufgetretenen Mangeln und bei Beschwerden von
Eltern Uber rdumliche und personelle Gegebenheiten sowie Uber das Verhalten von einzelnen Mitarbei-
tern/ Mitarbeiterinnen oder Uber die padagogische Arbeit der Tageseinrichtung.

Behorden, die auf der Basis anderer gesetzlicher Bestimmungen fir Tageseinrichtungen relevante Auf-
sichtsfunktionen austiben, werden vom LJA Uber die Termine fir die ortlichen Prifungen informiert.

19.3 Betriebserlaubnis des LIJA

Nach Vorlage und Priifung aller Unterlagen und nach Erfiillung der Auflagen wird vom LJA die Betriebser-
laubnis erteilt.

Sie muss insbesondere enthalten:

- Bezeichnung des Trégers der Tageseinrichtung,

- Bezeichnung des Gebdudes/des Gebaudeteiles, in dem die Tageseinrichtung gefiihrt wird,

- Einrichtungsart, Zahl der genehmigten Platze und Altersmischung bzw. Altersgrenzen,

- Sozialpadagogische Leitung und péadagogisches Personal nach erforderlicher Zahl und Qualifikation,

- andere erforderliche Nebenbestimmungen wie z. B. die notwendige Begrenzung von Betreuungszeiten,
die Befristung, der Widerrufsvorbehalt, die Auflagen fiir den Betrieb,

- Rechtsbehelfsbelehrung.

19.4 Meldepflichten der Trager nach § 47 SGB VII

Vor Erhalt der Betriebserlaubnis und vor Aufnahme des Kinderbetriebes sind dem LJA zu melden:
- Name und Anschrift des Tragers (soweit gedndert),

- Name der Tageseinrichtung (soweit geéndert),

- Genauer Zeitpunkt der geplanten Betriebsaufnahme,

- Zahl und Alter der fur die Aufnahme verbindlich vorgesehenen Kinder sowie Gruppen,

- Bestatigung der Erfillung aller im voraus vom LJA erteilten Auflagen (Anlage 2).

Waéhrend des laufenden Betriebes hat der Trager nach 8 47 Abs. 1 unaufgefordert und unverziglich dem
LJA grundlegende Anderungen der Konzeptionen, sowie grundlegende Anderungen der Angebotsarten
oder —formen seiner Tageseinrichtungen zu melden. Alle angestrebten Veranderungen, die der bisheri-
gen Betriebserlaubnis widersprechen oder durch sie noch nicht erfasst sind, sind rechtzeitig im voraus zu
beantragen (Anlage 1).

Alle Anderungen in der Einrichtungsleitung und bei den sonstigen Fachkraften sind mit vollstandigem
Namen und mit der Art des Berufsabschlusses bzw. der staatlichen Anerkennung und der Bestétigung
der Uberpriifung und positiven Feststellung der persénlichen und fachlichen Eignung vor der beabsichtig-
ten Anderung dem LJA mitzuteilen.

Fur die jahrlich zum 1. Marz vom LJA durchzufiihrende Befragung aller Tageseinrichtungen gilt § 47 Abs.
1 Nr. 2 SGB VIl in Verbindung mit 8§ 11 Abs. 3 BremAGKJHG.

Die beabsichtigte SchlieBung einer Tageseinrichtung hat der Trager dem Landesjugendamt unverzuglich
mitzuteilen. Mit dem Tag der tatsachlichen SchlieBung wird die Betriebserlaubnis gegenstandslos.

20. Riucknahme einer Betriebserlaubnis durch das LJA
Werden dem LJA nach Erteilung einer Betriebserlaubnis rechtswidrige Tatbestdnde bekannt, die bei

rechtzeitiger Kenntnis zu einer Versagung der Betriebserlaubnis gefiihrt hatten, hat das LJA die Betriebs-
erlaubnis zuriickzunehmen.
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21. Tatigkeitsuntersagung durch das LJA

Das LJA soll dem Trager einer Tageseinrichtung die weitere Beschéftigung eines Leiters/ einer Leiterin
oder eines sonstigen Beschaftigten/ einer Beschéftigten oder einer ehrenamtlichen Hilfskraft untersagen,
wenn Tatsachen bekannt werden, die die Annahme rechtfertigen, dass er/sie die fir seine Tatigkeit erfor-
derliche Eignung nicht besitzt. Dabei kann es sich vor allem handeln: um den fehlenden Ausbildungsab-
schluss, um fiir eine bestimmte Tatigkeit nicht ausreichend vorhandene Berufserfahrungen, um Minder-
jahrige in verantwortlicher Téatigkeit, um von Mitarbeitern/ Mitarbeiterinnen wiederholt praktizierte verlet-
zende Erziehungsmethoden, oder zum Beispiel auch um rechtskréftige Verurteilungen eines Mitarbei-
ters/einer Mitarbeiterin wegen Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung, gegen das Leben, die
korperliche Unversehrtheit oder die personliche Freiheit anderer Menschen.

22. Beschéftigungsverbot

Nach § 72a SGB VIl ist durch den Tréger einer Tageseinrichtung sicherzustellen, dass er keine Perso-
nen beschéftigt, die rechtskraftig wegen einer Straftat nach 8§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a,
182 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuches verurteilt worden sind.

23. Unerlaubte Fuhrung einer Tageseinrichtung und Widerruf einer Betriebserlaubnis

23.1 Unerlaubte Fihrung einer Tageseinrichtung

Fuhrt eine natirliche oder juristische Person trotz Information oder Aufforderung und Erinnerung des LJA
eine Tageseinrichtung fur Kinder, ohne eine Erlaubnis beantragt zu haben oder ohne die unbedingt erfor-
derlichen Voraussetzungen fir eine Erlaubnis zu schaffen, hat das LJA die SchlieBung der unerlaubten
Tageseinrichtung zu veranlassen und zu prifen, ob Verfahren nach den 88 104 oder 105 SGB VIl einzu-
leiten sind.

23.2 Widerruf einer Betriebserlaubnis durch das LJA

Werden von einem Trager fur das Wohl der in eine Tageseinrichtung aufgenommenen Kinder wesentli-
che Bestimmungen der Betriebserlaubnis trotz Aufforderung des LJA nicht eingehalten, oder treten in ei-
ner erlaubten Tageseinrichtung nachtraglich wesentliche Mangel auf, durch die das Wohl der Kinder ge-
fahrdet ist und die der Trager trotz Aufforderung nicht beseitigt oder nicht beseitigen kann, hat das LJA
bei Gefahr im Verzuge sofort, und ansonsten mit einer angemessenen Fristsetzung die Betriebserlaubnis
zu widerrufen und fir die Einstellung des Betriebes zu sorgen.

24. Gebulhren

Die Gebiihr fiir ein Betriebserlaubnisverfahren, fir die Erteilung, Anderung, Riicknahme oder den Wider-
ruf einer Betriebserlaubnis richtet sich nach der "Kostenverordnung der Arbeits-, Jugend- und Sozialver-
waltung — ArbJugSozKostV".

Abschnitt V :
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

25. Inkrafttreten

Diese Richtlinien treten am 05. Mai 2012 in Kraft.

Die Richtlinien fur den Betrieb von Tageseinrichtungen fir Kinder im Lande Bremen vom 04. November
2008 treten am 04.05.2012 aufRer Kraft.

26. Ubergangsregelungen fiir bestehende Tageseinrich  tungen

Die Uberpriifung und Aktualisierung der Betriebserlaubnisse aller am 30. April 2004 bestehenden Tages-
einrichtungen muss am 31. Oktober 2013 abgeschlossen sein.

Das LJA soll mit den jeweiligen Tragern mehrerer Tageseinrichtungen Vereinbarungen tber die systema-
tische Abwicklung der notwendigen Priifungen, der notwendigen Mitteilungen oder Antrage an das LJA
und der notwendigen Veranderungen treffen.
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Vorrangig sind solche Tageseinrichtungen zu Uberprifen, fir die der jeweilige Trager vom LJA aus-
schlieflich einen Befreiungsbescheid nach § 78 Jugendwohlfahrtsgesetz — aus der Zeit vor dem 1. Janu-
ar 1991 — hat.

Tageseinrichtungen, deren bauliche Gegebenheiten, technische Gerate und Sanitarbereiche in wesentli-
cher Hinsicht nicht den Normen entsprechen, sind — bei Gefahrdung von Kindern und Personal umge-
hend — ansonsten unter Berucksichtigung der jeweiligen Auflagen des Landesjugendamtes, spatestens
bis zum 31. Oktober 2013 umzugestalten.

Tageseinrichtungen, deren Raumlichkeiten fur Kinder (Ziffer 7.4) in wesentlicher Hinsicht nicht die insge-
samt erforderliche Netto-Grundflache aufweisen, sind durch Umwidmung, Umgestaltung oder Reduzie-

rung von Platzzahlen in Folge sinkender Kinderzahlen in Absprache mit dem LJA spéatestens bis zum 31.
Oktober 2014 anzupassen.

Bremen, 04. Mai 2012

Die Senatorin fir Soziales, Kinder, Jugend und Frau en



