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Pro Kita II – Gemeinsam Fachkräfte gewinnen und Perspektiven eröffnen 

900-Stunden-Qualifizierungsmaßnahme im ESF-Projekt „Wege in Beschäftigung“ 

 

Ihre Kita sucht engagierte Mitarbeitende und möchte frühzeitig zukünftige Fachkräfte für die eigene 

Einrichtung gewinnen? Dann könnte Pro Kita II für Sie interessant sein. 

Das Paritätische Bildungswerk Bremen sucht Bremer Kindertageseinrichtungen, die sich an Pro Kita II 

beteiligen möchten. Im Rahmen der Qualifizierungsmaßnahme absolvieren angehende Erzieher*innen 

900 Praxisstunden in Ihrer Einrichtung. Die Teilnehmenden unterstützen Ihr Team als pädagogische 

Hilfskräfte im Kita-Alltag und sammeln wertvolle Praxiserfahrungen für ihre weitere Qualifizierung. 

Die Personalkosten für die Teilnehmenden sowie die Kosten für die fachliche Anleitung durch eine 

pädagogische Fachkraft Ihrer Einrichtung (durchschnittlich zwei Stunden pro Woche) werden 

vollständig gefördert. 

Nach Abschluss der 900 Praxisstunden ist der Übergang in die berufsbegleitende Weiterbildung zur*zum 

Erzieher*in vorgesehen. Idealerweise wird diese in Ihrer Einrichtung fortgesetzt. So haben Sie die 

Möglichkeit, motivierte Nachwuchskräfte frühzeitig kennenzulernen, zu begleiten und langfristig für Ihre 

Einrichtung zu gewinnen. 

Ihre Vorteile auf einen Blick 

• Gewinnung potenzieller zukünftiger Fachkräfte 

• Unterstützung Ihres Teams im pädagogischen Alltag 

• Vollständige Förderung der Personalkosten für die Teilnehmenden während der 900 

Praxisstunden 

• Vollständige Förderung der Anleitungskosten für eine pädagogische Fachkraft (durchschnittlich 2 

Stunden pro Woche) 

• Begleitung und Beratung durch das Paritätische Bildungswerk Bremen während der gesamten 

Projektlaufzeit 

• Unterstützung beim Übergang der Teilnehmenden in die berufsbegleitende Weiterbildung 

 

Die Teilnehmenden werden durch das Projektteam ausgewählt, beraten und auf ihre Tätigkeit 

vorbereitet. Vor Beginn der Beschäftigung findet eine Hospitation in Ihrer Einrichtung statt, damit beide 

Seiten sich kennenlernen und gemeinsam entscheiden können, ob eine Zusammenarbeit passt. 

Sie bringen häufig Lebenserfahrung, vielfältige berufliche Hintergründe und eine bewusste Entscheidung 

für das Arbeitsfeld Kita mit. Damit leistet Pro Kita II einen wichtigen Beitrag zur Fachkräftegewinnung in 

der Kindertagesbetreuung. 
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So funktioniert die Teilnahme 

1. Aufnahme in den Kita-Pool 

Sie melden sich bei uns und wir nehmen Ihre Einrichtung in unseren Pool kooperierender 

Kindertageseinrichtungen auf.  

2. Vermittlung von Teilnehmenden 

Nach Beratung, Prüfung der Bewerbungsunterlagen und der Teilnahmevoraussetzungen übersenden die 

Teilnehmenden ihre Bewerbungsunterlagen direkt an die Kita und vereinbaren ein Kennenlerngespräch. 

3. Hospitation 

Vor Beginn der Beschäftigung erfolgt eine Hospitation in Ihrer Einrichtung. So erhalten beide Seiten die 

Möglichkeit, sich kennenzulernen und zu prüfen, ob die Rahmenbedingungen passen. 

4. Arbeitsvertrag 

Sie schließen mit der Teilnehmerin bzw. dem Teilnehmer einen Arbeitsvertrag über 900 Praxisstunden 

einschließlich tariflichem Urlaubsanspruch ab. Die Beschäftigung erfolgt als pädagogische Hilfskraft nach 

TV-L SuE 2.1 bzw. TVöD SuE 2.1. Umfang und Dauer der Beschäftigung richten sich nach den 

Projektvorgaben und werden nach Möglichkeit an die Bedarfe der Einrichtung und der Teilnehmenden 

angepasst. 

5. Dienstleistungsvertrag 

Ihre Einrichtung schließt mit dem Paritätischen Bildungswerk Bremen einen Dienstleistungsvertrag ab, der 

die Förder- und Zahlungsmodalitäten regelt. 

6. Abrechnung 

Die Erstattung der Gehaltskosten für die Teilnehmenden sowie der Kosten für die fachliche Anleitung 

erfolgt auf Grundlage einer Anwesenheitsdokumentation und einer monatlichen Rechnungsstellung. Alle 

erforderlichen Informationen und Unterlagen erhalten Sie rechtzeitig von uns. 

Inhalte der Qualifizierungsmaßnahme 

Ziel der Qualifizierungsmaßnahme ist es, den Teilnehmenden einen praxisnahen Einblick in das Berufsfeld 

Erzieher*in zu ermöglichen und erste Erfahrungen im pädagogischen Alltag zu vermitteln. 

Zu den Tätigkeiten gehören insbesondere Unterstützung im Gruppengeschehen, Begleitung von Kindern 

in Alltagssituationen, Mitwirkung bei pädagogischen Angeboten und Projekten, Unterstützung bei 

Ausflügen sowie Spiel- und Bewegungsangeboten, Unterstützung bei organisatorischen und 

hauswirtschaftlichen Tätigkeiten. 

Für Fortbildungen beim Paritätischen Bildungswerk Bremen stellen Sie die Teilnehmenden für bis zu fünf 

Stunden pro Monat frei. 
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Haben Sie Interesse an einer Zusammenarbeit oder möchten Sie mehr erfahren? 

Wir informieren Sie gerne unverbindlich über die Möglichkeiten von Pro Kita II und beantworten Ihre 

Fragen. 

Franziska Herzog-Sterionow 

Programmkoordination Pro Kita II 

Paritätisches Bildungswerk Bremen e.V. 

0421 17472-159 

prokita2@pbwbremen.de 
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